
 شیوه نامه ارزیابی دانشجویان دوره پزشکی عمومی دانشکده پزشکی

گاه علوم پزشکی ایلام  1403پاییز -دانش
 

  مه:مقد

در راستای بیانیه متخصـص و متعهـد اسـت.  یلانیت فـارغ التحصـیترب یعلوم پزشك یدانشگاهها مو مه یف اساسیاز وظا یكی

ل یان در طول تحصـیدانشجو یابیبه جامعه، ارز ییت دانش آموختگان و پاسخگویفین كیبـه منظور تضمرسالت دانشكده پزشكی و 

نـان از یو اطم یریـادگیران بـه مطالعـه و یق فراگیب و تشویدانشجو ترغ یابیارز ییر است. هدف نهایناپذ اجتنـاب  یامـر

نقـاط قـوت و  رامـونیان پیارائه بازخورد مناسب به دانشـجو ید برایمف یتواند ابزار یح میصح یابیشان است. ارزیا یریـادگی

در مـورد ابعاد مختلف  یـریگ میتصـم ین براین و مسئولیتواند به مدرسیان میدانشجو یابیج ارزین نتایآنها باشد. همچن یضعفها

 .دیكمك نما یریادگی – یاددهیند یفرا

دانشـجو در دانشگاه  یـابینـد ارزیفرا یاستانداردسـاز یبـرا ییدانشجو، به عنوان مبنـا یابینامه نظام جامع ارز نییرو ابلاغ آیپ 

 وهین شیـت آمـوزش، ضرورت تدویفی، بهبـود كیریـادگی یدانشــجو در ارتقـا یـابیت ارزیو با توجه به اهم ایلام یعلوم پزشك

روه و كارگدانشجو )آزمون(  یابیته ارزیبا مشاركت كم یپزشك دانشكدهاحساس شد. لذا  یدانشجو در دانشكده پزشك یابینامه ارز

ن نامه ییها و آیسـند توانمنـد یدانشجو را بر مبنا یابینامه نظام جامع ارز وهین شیت تدویمسئولمدیریت جامع كیفیت آموزش، 

 به عهده گرفت یدر دانشكده پزشك یعموم یدوره پزشك

  :فیتعار

 است ایلام یدانشگاه علوم پزشك یوه نامه دانشكده پزشكین شیدانشكده: منظور از دانشكده در ا 

 است یعموم یرشته: منظور، رشته پزشك. 



  استمقطع پزشكی عمومی ل در یان شاغل به تحصیدانشجو: منظور دانشجو. 

  است.  پزشكی عمومی علوم پایه، مقدمات بالینی)پاتوفیزیولوژی(، كارآموزی و كارورزی دوره هایمقطع: منظور 

  و  های مختلف مقطعاست كه مشتمل بر  پزشكی عمومیكل دوره آموزشی در مقطع  وه نامه، ین شیدوره: منظور از دوره در ا

  .است یلیمتشكل از چند ترم تحص مقطعهر 

  :شود یرا شامل م یلیال تحصسمیدر هر ن ، كارآموزی و كارورزییا عملی یتئور یك واحد درسیواحد. 

  یه میارا یواحـد یاست، كـه بـه صـورت ترمـ عمومی یپزشك ه: منظور، مرحله اول از مراحل چهارگانه آموزش دورهیپا علوم 

 گذرانند.  یترم م 4ن دوره را در یا یان واحدهایگردد و در آن دانشجو

  است، كـه بـه صورت  عمومی ی(: منظور، مرحله دوم از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشكینیبال قدمات)م یولوژیزیپاتوف

 .گذرانند یترم م 3ن دوره را در یا یان واحدهایدر آن دانشجو گردد و یه میارا یواحد –یترم

 و آموزش  یاست كه به صورت آموزش نظـر عمومی ی: منظور، مرحله سوم از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشكیكارآموز

 .گذرانند یترم م 4ن دوره را در یا یان واحدهایگردد و در آن دانشجو یه میارا ینیبال

 گردد و در  یه میارا ینیاست، كه به صورت آمـوزش بـال یظور، مرحله چهارم از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشك: منیكارورز

 .گذرانند یماه م ١٨ ین دوره را در طیا یان واحدهایآن دانشجو

  یارائه م ینیبالمقدمات شده( در مقطع  یف شده )بازنگریش تعریافته و از پیاست كه بصورت ادغام  ی: منظور، دروسدوره 

  .گردد

 است یلیمسال تحصیدر هر ن ، كارآموزی و كارورزییو نظر یحجم دروس اعم از عمل یریار اندازه گیواحد: مع. 

  ده اندیگر ادغام نگردیشوند و با دروس د یك عنوان خاص با موضوع واحد ارائه میكه تحت  ی: دروسینیپلیسیدروس د. 

 یریادگیزان یافتن از می یشود و هدف از آن آگاه یانجام م یمعمولاً در طول دوره آموزش یابیاز ارزن نوع ی: اینیتكو یابیارز 

ن یج این استادان با استفاده از نتاین نقاط قوت و ضعف عملكرد آنان و كمك به رفع و اصلاح آن است. همچنییران و تعیفراگ

 .آموزش گام بردارند یتوانند در جهت ارتقا یس و اصلاح مین نقاط قوت و ضعف تدرییو تع یابیارز



 شود و هدف از آن قضاوت در مورد  یانجام م یان دوره آموزشینه الزاماً در پا یمعمولاً ول یابین نوع از ارزی: ایتراكم یابیارز

 .است یوزشت دوره آمیفین قضاوت در مورد عملكرد استاد و كیا مدرك به آنان و همچنینمره  یران و اعطایعملكرد فراگ

  یشگاهیآزما یها -طیتواند در مح یران است كه میفراگ ینیو بال یمهارت یهایبا تمركز بر توانمند یابی: منظور ارزیعمل یابیارز ،

 .ماران انجام شودین بیكار و بر بال یط واقعیا در محیشده  یه سازیشب

  است یمختلف شناختران در سطوح یفراگ یدانش تئور یابی: منظور ارزیتئور یابیارز. 

  ت آن یفیآزمون به منظور بهبود ك ین و پس از اجرایمناسب قبل، ح یندهایانجام فرا یدانشجو: به معن یابیت ارزیفین كیضمت

ن ییكه با تع ییان مشخص شود. در تمام آزمونهایدانشجو یا قبولی یلازم است رد یتراكم ی: در آزمونهایحدنصاب قبول  .است

ن ییـا اسـتاندارد مشخص گردد. تعی یا حدنصـاب قبـولی یان سر و كار دارند لازم است حداقل نمره قبولیدانشجو یا قبولیرد 

د یرا با یا ان چه نمرهیشـود دانشجو ین مییآن تع یو قضاوت است كه ط یریگ میمند تصم ند نظامیك فرای یحدنصاب قبول

 یز میر توانمند تمیان توانمند را از غیاست كه دانشجو ینقطه برش یقبولكسب كنند تا قبول محسوب شوند. در واقع، حد نصاب 

آزمـون، هـدف  یشود و محتـوا یانجام م یعلم یو بـر اساس روشها یا توسط افـراد متخصـص و حرفـه یند قضاوتین فرایا. دهد

 .رگذار استیبر آن تأث یو اجتماع یط آموزشـیان، شـرایدانشـجو ییآن، توانـا

 :زیر است از موارد یكیوه نامه ین شیدر ا یلی: منظور از افت تحصیلیتحصافت 

 نیانگیوسته میكه پ یانیك ترم و دانشجوی یدر سه درس؛ مشروط ی؛ مردودیـزان دو نمـره در دو ترم متوالیكاهش معدل به م 

 .داشته باشند، است)ركود(  ١4تـا  ١٢ن یبـ نمرات)معدل(

 :فیشرح وظا و یی، اجرایتیریلات مدیتشك 

ر صورت یو بـه قرار ز یدانشـكده پزشـك یمختلف آموزشـ ین بخشهایب یبا همكار یعموم یان دوره پزشكیدانشجو یابیند ارزیفرا 

 .ردیگ یم

ر دفتـر توسـعه یمـد، علوم پایه و بالینی شیز، مدیران گروههای آمویعموم یآموزش پزشك یندانشجو: شامل معاون یابیته ارزیكم 

به  یابیمناسب در سنجش و ارز یبـا توانمنـد یتخصـص آمـوزش پزشـكعضو هیات علمی با ك نفر ی، یدانشكده پزشك یآموزشـ

 .شنهاد دفتر توسعهیپ



  .دیآ یدعوت به عمل م یعموم یان پزشكینده دانشجویاز از نمایدر صورت ن ١تبصره : 

  .شود یانتخاب مته یر كمیك نفر بعنوان دبین اعضاء یاز ب ٢تبصره :

  :ته عبارتند ازین كمیف و نقش ایوظا

 ؛یآموزش یدانشجو در گروهها یابیارز فعلیت ینظارت بر وضع -١

 .دانشجو یابینظام جامع ارز یش و نظارت بر حسن اجرایپا -٢

 .نفعانیربط و ذیدانشجو به مراجع ذ یابیارز ید و ارائه گزارشهاییتا -3

 شیوه های ارزیابی اصلاحیشنهاد یدانشجو در صورت لزوم و پ یابینحوه ارز یبازنگر -4

 .موجود یرفع چالشها یشنهاد راهكار برایچالشها و پ یبررس -5

 برگزار شده در دانشكده  یانجام شده از جمله آزمونها یهایابیت ارزیفین كیتضم  -6

 .ن آزمون یمراقب یدستورالعملها یدوره ا یابیارز  -7

  یمعاونت آموزش بهبه اعتراضات ارجاع شده  یدگیرس -٨

 آزمونها  یك در اجرایالكترون یهایتوسعه استفاده از فن آور یریگیپ -9

 یعموم یدانشجو در مقاطع مختلف برنامه پزشك یابیدر مورد نحوه ارز یابیارزش برنامه ی: اجرایعموم یپزشك یابیواحد ارزش

آزمونها،  نحوه برگزاری و یابیت ارزیفیان در خصوص كیاستادان و دانشجو از( یا بحث گروهی)مصاحبه  یشامل نظرخواه

ل نمرات، یق تحلیان از طریدانشجو یریادگیت یفیك یمختلف، بررس یهایان ورودیدانشجو یلیشرفت تحصیسه روند پیمقا

 یابیج ارزشیزخورد در خصوص نتاه بایو ارا یه گزارش، اطلاعرسانیدانشجو و ته یابیموجود ارز یابزارها ییایو پا ییروا یبررس

 .است یعموم یدوره پزشك یابی، برعهده واحد ارزشكارگروه مدیریت جامع كیفیت آموزشبه 

ج یها و نتا -یابیارز یكل یاز آنها و بررس یازسنجیبواسطه ن یات علمیه یو مشاوره اعضا یدفتر توسعه آموزش: توانمندساز

ج یاز نتا یافتیه گزارش درین دفتر بر پایعهده دفتر توسعه آموزش دانشكده است. لازم است ال آزمونها، بر یحاصل از تحل یافتیدر

جاد شده یا یاز فرصتها یرید با بهرهگیاسات یجاد فرصت توانمندسازیبه ا یل سوالات آزمون و كشف نقاط ضعف احتمالیتحل یكل

د در دانشكده بپردازد. یاسات یمختلف كوتاه مدت توانمندساز یدورهها یا برگزاریتوسط مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و 

د یار اساتیه و در اختیرا ته ینهایر چند گزیت سوالات غیفیك یست( بررسین دفتر توسعه لازم است ابزار مناسب )چك لیهمچن

 .مربوطه قرار دهد



ن یو همچن یابیبه نحوه ارز یو نظم بخش یهماهنگشان مسئول ینده ایا نمای یر گروه آموزشی: مدمسئول درس /یر گروه آموزشیمد

و سوالات و  یابینوع ارز یت طراحیدهند. استادان ارائه دهنده درس، مسئول یمربوطه را ارائه م یاست كه واحد درس ییآزمونها

ل یره امتحانات تحویرا به دا ید سوالات كتبیبا مدیر گروه  /درس مسِئولرا دارند.  مدیر گروه /درس مسئِولل به موقع آنها به یتحو

آزمون حضور داشته و پس از  یشان موظف است در زمان آزمون مربوطه در محل برگزارینده ایا نمای درس مسِئولن یدهد. همچن

ت یرا در موعد مقرر در سا ییو نمره نها یدگیره امتحانات، در صورت وجود اعتراض به آنها رسیح اوراق از دایج تصحیافت نتایدر

آزمون، بازخورد به موقع به  یاستاد ارائه دهنده درس لازم است پس از برگزار ینیتكو ید. در آزمونهایوارد نما یت امورآموزشیریمد

ن یبر عهده استاد مربوطه آن درس است و از آنجا كه ا یا نهیر چندگزیغ یكتب یح آزمونهایت تصحید. مسئولیان ارائه نمایدانشجو

ح یج حاصل از تصحیستند، استاد ارائه دهنده درس موظف است بر اساس نتایل نیموجود قابل تحل یزارهاق نرم افیآزمونها از طر

تواند با در نظر گرفتن نظرات استاد  یدانشجو م یابیته ارزیل سوالات مربوطه بپردازد. در صورت لزوم، كمیاوراق آزمون، به تحل

 .شود ید داده میمربوطه به اسات مسِئولح توسط یكار بندد. باز خورد نتات سوالات به یفیلات لازم را جهت بهبود كیتعد درس

 :در آزمونها ییصول اجراا

، زمان یابیـق بـر نـوع و نحـوه ارزی، به طـور دقیابیان، لازم است در بخش ارزیارائه شده به دانشجو یها در طرح دوره ١-4ماده  

مورد استفاده در  ینت آزمـون( و منابع درسیآزمون )بلوپر یجدول اهداف درس برا، یو تراكم ینیتكو یهایابیو مكان آزمونها، ارز

 .گردد ین مییتع یعموم یدوره پزشك یكولـوم آموزشـیمطـابق بـا ضـوابط كور ید گردد. حدنصاب قبولیآزمون تاك یطراح

دانشكده  یدانشـجو یـابیـه جـامع ارزنام وهیت از شیان موظف به تبعیدانشجو یابینه ارزیدر زم یآموزش یگروهها ٢-4ماده  

ر در ییجاد تغیخواهان ا یلـیبـه هـر دل یا گـروه آموزشـیاز آن فراهم نباشد و  یبخش یكه امكان اجرایهستند و در صورت یپزشك

د تا یدانشجو مطرح نما یابیتـه ارزیر گـروه مربوطـه در كمیق مـدیش را از طرینامه باشد لازم است درخواست خو وهین شیا

 .مات لازم اتخاذ گرددیتصم

اداره  یاعلام شده از سو یج آزمون را به موقع و بر اساس جـدول زمـان بندیلازم است نتا درس مسِئول، یگروه آموزش 3-4ماده 

 .دیآموزش و واحد امتحانات اعلام نما

 .ان رسـانده شودیشفاف به اطلاع دانشجو د به طوریج آزمون بایج آزمون، روند اعتراض به نتایدر زمان اعلام نتا 4-4ماده  



ت یا ثبـت اعتـراض خـود در سایدانشكده و  یبه معاونت آموزش یق ارائه درخواست كتبیتواند از طر یدانشجو م 5-4ماده  

نموده و  یدگین اعتـراض رسید و استاد لازم است به ای( اعتراض نمایر كتبیو غ یج آزمون )اعم از كتبیبه نتا یت آموزشیریمد

 .ـدیت مربوطه ثبـت نمایا در سایره امتحانات اعلام و یرا به دا یدگیج رسینتا

دانشكده  یعموم یپزشـك یش با ارائه درخواسـت مكتـوب بـه معاونـت آموزشـیخو ینده ورودیق نمایان از طریدانشجو 6-4ماده 

به اطلاع  یج توسط معاونت آموزشیبـه اعتـراض و نتـا یدگیرسـنـد و یك آزمون اعتـراض نمایج یو نتا یتوانند به نحوه برگزاریم

موضوع را با نظر  یوانند درخواست بررست یقـانع نشـوند م یدگیج رسیان از نتایكه دانشجو ید. در صورتیان خواهد رسیدانشجو

 .مات لازم اتخاذ شودیتصم ند تایدانشـجو حسب مورد ارائه نما یـابیتـه ارزیطـرح در كم یدانشـكده بـرا یمعاونت آموزشـ

اطلاع  یآزمونهـا را برا یو مكـان یان، برنامـه زمـانیاداره آموزش دانشكده لازم است در زمان انتخاب واحد دانشـجو 7-4ماده  

 .ندینماش را انتخاب یخو یدرسـ یآزمونهـا، واحـدها یاز زمـان برگـزار یان بتوانند بـا آگـاهیند تا دانشجویان ارائه نمایدانشجو

 یهمـراه دفترچـه آزمـون و در آزمونها یكتبـ یآزمـون باشـد كـه در امتحانهـا یراهنما یهر آزمون لازم است دارا ٨-4ماده 

 .ان مربوطـه برسدیـت دانشـجویش از آزمـون بـه رویدر محل مناسب نصب و پ ینیو بال یه، آسكیعلوم پا یعمل

دانشـكده ارسـال گردد تا بر طبق  ید صورت جلسه شده و بـه معاونـت آموزشـیمون باان در جلسات آزیتخلف دانشجو 9-4ماده  

 .ردیاقدام لازم صورت گ ینامه تخلفات آموزش نیآئ

و اقدام لازم  یدانشكده بررسمشاور  مسئول اساتید ـل توسـط واحـدیذ یارهـایان بر اساس معیدانشجو یلیافت تحص ١٠-4ماده 

 .صورت خواهد گرفت یلیت تحصیجهت ارتقاء وضع

 :ر استیاز موارد ز یكی یلیص افت تحصیار تشخیمع 

  یزان دو نمره در دو ترم متوالیكاهش معدل به م -١

 .ن خواهد شدییتع یعمـوم یپزشـك یزان افت معدل با نظر معاونت آموزشیم به مقطع بعدیقطع یك متبصره: در دوره گذر از 

 در سه درس  یمردود -٢

 ك ترمی یمشروط -3

 .دهد عملكرد دانشجو رو به كاهش است یص میكه دانشكده تشخ یمواردر یسا -4



 .باشند ین دستورالعمل میز مشمول ای)ركود( داشته ن ١4تا  ١٢ن ین بیانگیوسته میكه پ یانیدانشجو  -5

 :یلیبرخورد با موارد افت تحص یچگونگ 

  :ر انجام خواهد شدیاقدامات ز یدر صورت مشروط 

 به دانشجو یاطلاع كتب -١

 یو یاطلاع به خانواده دانشجو و ضبط در پرونده آموزش -٢

 انیبه مركز مشاوره دانشجو یمعرف -3

 :ر انجام خواهد شدیر موارد اقدامات زیدر سا

 علل افت/ ركود یجهت بررس یلیبه استاد مشاور تحص یمعرف  -١

 یلیشنهاد استاد مشاور تحصیان به پیبه مركز مشاوره دانشجو یمعرف  -٢

 ت در انتخاب واحدیو در صورت لزوم اعمال محدود یلیاستاد مشاور تحص و استعلام از یمعرف -3

  :یعموم یدانشجو در دوره پزشك یابیارز 

و در هر  یو كارورز ی، كـارآموزینیبـالقدمات ـه، میعلوم پا مقاطعدر چهار سطح شامل  یعموم یدانشجو در دوره پزشك یابیارز

ن لازم یباشد. همچن یدوره آموزش یامـدهایدانشـجو منطبـق بـا اهـداف و پ یابیاست ارز یشود. ضرور یك از دروس انجام می

استفاده  یو نگرش ی، مهارتیدانش یها -طـهیدوره در ح یامدهایدانشجو متناسب با اهداف و پ یابیمتنوع ارز یاست از روشها

  .گردد

و  ی، كارآموزینیبـال قدماتـه، میمقـاطع علـوم پا یهـا تـهیان در هر مقطع مطابق با ضـوابط مصـوب در كمیدانشجو یابیارز

صورت خواهد  یدانشـكده پزشك یعمـوم یپزشـك یر محترم دفتر توسعه آموزش و معاونت آموزشید مدییپس از تا یكارورز

شت مصوب وزارت بهدا یعموم یكولـوم دوره پزشكیمشـروح در كور یاز و بـا لحـاظ اصـول آموزشـین ضوابط حسب نیگرفت. ا

  .خواهد شد ینیبازب یبصورت دورها یدرمان و آموزش پزشك

 ه یان در مقطع علوم پایدانشجو یابیبرنامه ارز 

 ینیبال قدماتان در مقطع میدانشجو یابیبرنامه ارز  



 یان در مقطع كارآموزیدانشجو یابیبرنامه ارز  

 یان در مقطع كارورزیدانشجو یابیبرنامه ارز  

 :انیدانشجو یابیت ارزیفین كیتضم 

 :ر را انجام خواهد دادیان اقدامات زیدانشجو یابیت ارزیفین كیبه منظور تضم یدانشكده پزشك 

  ق یمركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، از طر یبا همكار یاست دانشكده پزشك یضرور یات علمیه یاعضا یتوانمندساز

 یاعضا یل آزمون، برایو تحل یطراح یكارگاهها یآزمونها، برگزار ینمرهدهح و ی، تصحینحوه طراح یهیجلسات توج یبرگزار

 .دین نمایدانشجو را تضم یـابیت ارزیفی، بهبـود كیات علمیه

 باتجربه و افراد  یات علمیه یدانشجو )شامل اعضا یابیته ارزیكم :یدانشجو در دانشكده پزشك یابیته ارزیمرور توسط كم

 یآزمونها، سؤالات طراح یقبل و بعد از اجرا در صورت لزوم نید. همچنینما یم یآزمونها را بررس ایـت سؤالات یفیمتخصص( ك

 یت آزمونهایفیك یابیمنظور ارز رند. لازم است بهیگ یقرار م ینیو بازب ی، مورد بررسیآموزش یندگان گروههایشده توسط نما

 .لمن استفاده شودیست می، از چك لیا نهیچندگز

 یز و دشواریب تمیرند و ضریگ یل قرار میه و تحلیآزمون مورد تجز یآزمون سؤالها یپـس از برگزار: آزمون یسؤالهال یتحل 

گردد  یمربوطه اعلام م یج به گروههایت نتایشود و در نها یره امتحانات محاسبه میسؤالات آزمونها با كمك نرم افزار مربوطه در دا

 .انجام گردد یتا اصلاحات ضرور

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 یابی، منابع، ابزار و زمان ارزیعموم یدر دوره پزشك یابیمقاطع مورد ارز ١جدول :

موضوع  منابع مقطع ردیف

 ارزیابی

 حد نصاب زمان ارزیابی ابزار ارزیابی

 

 

 

 

 

 

١ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 علوم پایه

 

 

 

 -دروس نظری

 عملی

 

 

 

اهداف 

)دانشی و 

 مهارتی(

 چند گزینه ای 

 كوتاه پاسخ 

  جوركردنی

 گسترده

  تشریحی تغییر

 یافته

 بین رشته ای 

 OSPE 

 

 

 

 

 

در پایان هر 

 درس

 

 

 

 

 

میانگین كل 

(١٢) 

 چند گزینه ای  دروس نظری

 كوتاه پاسخ 

 

 دروس عمومی

 چند گزینه ای 

 كوتاه پاسخ 

  تشریحی تغییر

 یافته

   چند گزینه ای اهداف    



فیزیوپاتولوژی)مقدمات  ٢

 بالینی(

كورس ها 

 )دروس واحدی(

 )دانشی و

 مهارتی(

 كوتاه پاسخ 

 تشریحی 

 جوركردنی 

در پایان هر 

 درس

میانگین كل 

(١٢) 

3  

 كارآموزی

 

 دروس نظری

 

 

 

اهداف 

)دانشی و 

 مهارتی(

)اهداف 

بالای 

 یادگیری(

  گزینه ایچند 

 كوتاه پاسخ 

 تشریحی 

 غلط -صحیح 

 

 

 

در پایان هر 

 درس

 

 

 

میانگین كل 

(١4)  

 

 ماژورها

 OSCE 

 Mini-CEX 

 GRE 

 Case Based 

Discussion 

(CBD) 

 DOPS 

 

 

 مینورها

 OSCE 

 Mini-CEX 

 GRE 

 Case Based 

Discussion 

(CBD) 
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 كارورزی

 

 

 ماژورها

 

 

اهداف 

)دانشی و 

 مهارتی(

)اهداف 

بالای 

 Long Case 

 Mini-CEX 

 DOPS 

 Log Book 

 Portfolio 

 GRE 

 Cased Based 

Discussion 

(CBD) 

 

 

 

 

در پایان هر 

 درس

 

 

 

 

میانگین كل 

(١4) 

  OSCE 



 

 مینورها

  Mini-CEX یادگیری(

 GRE 

 Case Based 

Discussion 

(CBD) 

 


