
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

 

 برنامه عملياتي دانشكده پزشكي

 1402سال 
 تهیه و تدوین: 

 دانشکدهمحترم ریاست -دکتر علی شریفی
 دانشکده EDOمسئول -دکتر علی قیصر زاده

 مالی دانشکده –معاون اداری -دکتر سعید کاظمی

 محترم آموزش بالین دانشکدهمعاون -دکتر داوود وهاب زاده

 معاون محترم آموزش علوم پایه دانشکده -دکتر علی صیدخانی

 دانشکدهپژوهش معاون محترم  -دکتر منیره عزیزی

 



 برنامه عملياتي:

مسئول آن خواهند برنامه عملياتي در واقع بيانگر این امر است که سازمان قصد دارد چه کاری را، چگونه و در چه زماني انجام دهد و چه کساني 

 بود، همچنين بيانگر چگونگي اجرای برنامه استراتژیک سازمان مي باشد.

 

 ماه یکبار مورد بازبيني قرار خواهد گرفت و تحقق یا عدم تحقق اهداف  و راهکارها مورد بررسي قرار مي گيرند. 3توجه: این برنامه هر 

 

  



 الف ( آموزشي 
 

 دانشجو(: توسعه پذیرش 1Aهدف اصلی )

 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف( 

1 

توسعععپه رعععایرج دان عععجویان 

عمعععومي خداخلعععيی خسعععا يانه 

 ی10%

برگزاری جلسات با حضور مپاونين آموزشي 

 علوم رایهمپاون آموزشي - دان کده و تپيين فرایند رایرج بي تر دان جو

 مپاون آموزشي با ين-
01/02/1402 15/12/1402 

جلسات متپدد تا 

 حصول نتيجه
100% 

2 

توسعععپه رعععایرج دان عععجویان 

عمععومي خبععين ا ملععلی خسععا يانه 

 ی10%

برگزاری جلسات با حضور مپاونين آموزشي 

مدیر امور بين ا ملل و تپيين فرایند -دان کده

 رایرج بي تر دان جو

 علوم رایهمپاون آموزشي -

 مپاون آموزشي با ين-

 مدیر امور بين ا ملل-

01/02/1402 15/12/1402 
جلسات متپدد تا 

 حصول نتيجه
100% 

3 

توسعععپه رعععایرج دان عععجویان  

تحصععععععععععععععععععععي ت 

بعععه تپعععداد  تکميليخبيوشعععيميی

 نفر 4

برگزاری جلسات با حضور مپاون آموزشي علوم 

رایه دان کده ، مدیر تحصي ت تکميلي و مدیر 

 مربوطه تپيين فرایند رایرج بي تر دان جوگروه 

 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مدیر تحصي ت تکميلي-

 مدیر گروه بيوشيمي-

01/03/1401 15/12/1401 

جلسات متپدد تا -

 حصول نتيجه

مستندات -

وصورتجلسات 

 موجود

100% 

4 
 ی تخصصععي خ دکتععر مجععوز اخععا

PhDرشعععععته ميکعععععرو    ی

 نفر 1به تپداد  شناسي

رایه  برگزاری جلسات با حضور مپاونين آموزشي 

 دان کده و تپيين فرایند رایرج بي تر دان جو
 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مدیر تحصي ت تکميلي-

 ميکرو  مدیر گروه -

01/02/1402 15/12/1402 
جلسات متپدد تا 

 حصول نتيجه
100% 

 
توسعععپه رعععایرج دان عععجویان  

 یميکعععرو تحصعععي ت تکميليخ

 نفر 4به تپداد 

رایه  برگزاری جلسات با حضور مپاونين آموزشي 

 دان کده و تپيين فرایند رایرج بي تر دان جو
 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مدیر تحصي ت تکميلي-

 ميکرو  مدیر گروه-

    

اخذذذذذذذذذرشناذذذذذذذذذ  ش       ذذذذذذذذذ شا  ذذذذذذذذذ ش 5
   تهشفی ی ل ژی

برگزاری جلسات با حضور مپاونين آموزشي با ين 

 دان کده و تپيين فرایند رایرج بي تر دان جو

 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مدیر تحصي ت تکميلي-

 فيزیو وژی مدیر گروه -

01/02/1402 15/12/1402 
جلسات متپدد تا 

 حصول نتيجه
100% 

تعذذذذذذ ا ش  ذذذذذذتهش شن ذذذذذذ   شافذذذذذذ ای ش 6
ش)ش  تهشقلب( لیتحص

برگزاری جلسات با حضور مپاونين آموزشي با ين 

 دان کده و تپيين فرایند رایرج بي تر دان جو

 با ين مپاون آموزشي -

 
01/02/1402 15/12/1402 

جلسات متپدد تا 

 حصول نتيجه
100% 



7 

توسعععپه رعععایرج دان عععجویان 

 تحصععععي ت تکميليخآنععععاتوميی

 نفر 4به تپداد 

برگزاری جلسات با حضور مپاون آموزشي علوم 

و مدیر رایه دان کده ، مدیر تحصي ت تکميلي 

گروه مربوطه و تپيين فرایند رایرج بي تر 

 دان جو

 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مدیر تحصي ت تکميلي-

 مدیر گروه آناتومي-

01/03/1401 15/12/1401 

جلسات متپدد تا -

 حصول نتيجه

مستندات -

وصورتجلسات 

 موجود

100% 

3 

-ب گ ا یش   گ هشت ا ن  ش   یشآن    
ا اننشعلن ششنه  ت ش ا  ا ی نشت   
شپ  ک 

برگزاری جلسات با حضور مپاون آموزشي علوم 

رایه دان کده ، مدیر تحصي ت تکميلي و مدیر 

 گروه مربوطه تپيين فرایند رایرج بي تر دان جو

 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مدیر تحصي ت تکميلي-

 مدیر گروه بيوشيمي-

01/02/1402 15/12/1402 

جلسات متپدد تا -

 حصول نتيجه

مستندات -

وصورتجلسات 

 موجود

100% 

4 
اصلاحشب   نهش   آن  یش ش      یش
شب ایش ا  ا ی نشتحصیلاتشتکنیل 

برگزاری جلسات با حضور مپاون آموزشي علوم 

رایه دان کده ، مدیر تحصي ت تکميلي و مدیر 

گروه مربوطه و تپيين فرایند رایرج بي تر 

 دان جو

با ين مپاون آموزشي علوم -

 و مپاون آموزشي علوم رایه 
01/02/1402 15/12/1402 

جلسات متپدد تا -

 حصول نتيجه

مستندات -

وصورتجلسات 

 موجود

100% 

5 
ا ت  ءش شت  عهش  حشژ    لش لابشه یش

ش  شگ  هشه یشتحصیلاتشتکنیل 

برگزاری جلسات با حضور مپاون آموزشي علوم 

مدیر رایه دان کده ، مدیر تحصي ت تکميلي و 

گروه مربوطه و تپيين فرایند رایرج بي تر 

 دان جو

 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مدیر تحصي ت تکميلي-

 با ينمپاون آموزشي علوم  -

 

01/02/1402 15/12/1402 

جلسات متپدد تا -

 حصول نتيجه

مستندات -

وصورتجلسات 

 موجود

100% 

  



 

 

 تکمیلی به کل دانشجویان پذیرش شده(: افزایش نسبت دانشجویان تحصیلات A2هدف اصلی )

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 مستندات پایش

 گزارش پیشرفت 

)درصد تحقق 

 هدف(

1 

  تيتحصععع انینسعععبت دان عععجو شیافعععزا

 رجیرعععا انیبعععه کعععل دان عععجو يلعععيتکم

 ی%5خسا يانه شده

 ت کيل جلسات-

 تپيين فرآیند شروع رایرج-
 مپاون آموزشي با ين-

 مپاون آموزج علوم رایه-

 مدیر تحصي ت تکميلي-

 مستمر 1402

جلسات متپدد تا -

 حصول نتيجه

مستندات و -

 صورتجلسات موجود

100% 

 

 (: حرکت به سمت بین المللی سازی دانشکدهA3هدف اصلی )

 پایشمستندات  زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف

 گزارش پیشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(  

1 
بععين ا مللععي سععازی 

 دان کده

 جذب دانشجو خارجی
 ت کيل جلسات-

 تپيين فرآیند شروع رایرج-

 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مپاون آموزشي با ين-

 مدیر امور بين ا ملل-

 مستمر 1402

مستندات و -

صورتجلسات 

 موجود

100% 

به روز رسانی وب سایت 

 انگلیسی دانشکده
 بروزرساني سایت-

 مدیر امور بين ا ملل-

دان کده/  ITکارشناس -

 مسئول رورتال

 %100 بروزرساني سایت- مستمر 1402

 

 

 

 

 

 



 

 

 آموزش یفیارتقاء ک(: A4هدف اصلی )

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 

 شروع
 مستندات  پایش زمان پایان

 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف(  

1 

بعععععازنگری کوریکو عععععوم 

آموزشععععي رشععععته هععععای 

 مختلف

تپين م ک ت موجود در کوریکو وم -

 آموزشي

ت کيل جلسه کميته برنامه ریزی -

 درسي

فراخواني اعضاء کميته و طرح و بررسي -

 م ک ت کوریکو وم در جلسه

 دبير کميته برنامه ریزی درسي-

 مدیر گروه-
 مستمر 1402

 مستندات -

 صورتجلسه-
100% 

2 

و  یاصعع ح برنامعععه کعععارآموز

بععا يني  در عرصععهکععارورزی 

 دان جویان رزشکي

تپيين و او ویت بندی مهارت های -

 توانمندسازی

 تپيين برنامه مدون-

تپيين مدرس / استاد و زمان برگزاری هر 

 دوره

 مپاون آموزشي با ين-

 مپاون آموزج بيمارستان-

 

 %100 گواهي هامستندات و - مستمر 1402

3 
اسععتفاده از روج هععای نععوین 

 آموزج

ت کيل جلسه کميته برنامه ریزی -

 درسي

فراخواني اعضاء کميته و طرح و در -

 جلسه

 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مپاون آموزشي با ين-

 مدیر تحصي ت تکميلي-

 EDOمدیر -

 

 مستمر 1402
 مستندات -

 صورتجلسه-
100% 

4 
 ارتقععای ميععزان راسععخگویي

 اجتماعي آموزج
م ارکت در جلسات راسخ  -

 گویي اجتماعي
 %100  مستمر 1402 

5 

ارتقعععای سعععایت کعععام يوتر 

بععرای دان عععجویان رزشعععکي 

 و تحصي ت تکميلي
 بروزرساني سایت-

 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مپاون آموزشي با ين-

 مدیر تحصي ت تکميلي-

دان کده/مسئول  ITکارشناس -

 رورتال

 %100 بروزرساني سایت- مستمر 1402



 EDOمدیر -

6 

ارتقععا کارگععاه هععای توانمنععد 

سعععععععازی اسعععععععاتيد و 

دان ععععجویان در خصععععو  

 شيوه های نوین آموزج

تپيين و او ویت بندی مهارت های -

 توانمندسازی

 تپيين برنامه مدون-

تپيين مدرس / استاد و زمان ومکان 

 برگزاری هر دوره

 %100 مستندات و گواهي ها- مستمر 1402 دان کده EDOمدیر -

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 ب( پژوهشي

 (: ارتقاء کمی فعالیت های پژوهشیB1هدف اصلی )

 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف(   

1 

کتععت تخصصععي موجععود در  افععزایش کمععي

بيمارسععتان و  دان ععکده رزشععکيکتابخانععه 

 یانهيدرصد سا  10 شیخافزاهای تابپه
 سا يانه %10افزایش 

مپاون رژوه ي -

 دان کده

 

 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

2 

ارتقعععاء کمعععي طعععرح هعععای تحقيقعععاتي 

نهادهععا و دان ععگاه ها،م ععترب بععا سععایر 

 طرح در سالی 3سازمانها خحداقل 

تپيين او ویت رژوه ي 

 دان کده بر اساس اسناد

 بالادستي

 مپاون رژوه ي-

سرررست کميته -

 تحقيقات

 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

3 

هيئععت  یتپععداد چععاا مقععالات اعضععا ارتقععا 

درصعععد  10 شیخافعععزا و کارکنعععان يعلمععع

 یانهيسا 

ارتقاء سطح رایان نامه ها و 

 طرح های رژوه ي

 مپاون رژوه ي-

سرررست کميته -

 تحقيقات

 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

4 

 يرژوه عع یکارگععاه توانمندسععاز یبرگععزار

توسععععی کميتععععه  انیدان ععععجو یبععععرا

کارگعععاه  5خحداقل تحقيقعععات دان عععجویي

 در سالی

تپيين او ویت و موارد لازم 

 جهت رژوهش بهتر

 مپاون رژوه ي-

سرررست کميته -

 تحقيقات

 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

5 
 یدر طععرح هععا انینقععش دان ععجو شیافععرا

 سا يانه %10افزایش  یانهيدرصد سا  10 شیخافزاي قاتيتحق

 مپاون رژوه ي-

سرررست کميته -

 تحقيقات

 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 



6 
ارتقععععا کمععععي فپا يتهععععای تحقيقععععاتي 

 طرح او ویت های تحقيقاتي کاربردی و مبتني بر نيازهای جامپه

 مپاون رژوه ي-

سرررست کميته -

 تحقيقات

 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

7 
شععرکت اعضععا هيئععت علمععي دان ععکده در 

 سمينارهای ملي و بين ا مللي
ت ویق به شرکت در سمينار 

 ها

 مپاون رژوه ي-

سرررست کميته -

 تحقيقات

 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

8 
توسعععپه رعععژوهش در آمعععوزج خسعععالانه 

  حداقل یک موردی

 رژوه يمپاون -

سرررست کميته -

 تحقيقات

 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

9 
ارتقععععا کمععععي کتابخانععععه ا کترونيععععک 

  تخصصي گروه های آموزشي

 مپاون رژوه ي-

سرررست کميته -

 تحقيقات

 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

10 
دان عععکده  قعععاتيمرکعععز تحق یراه انعععداز

  رزشکي

 مپاون رژوه ي-

کميته سرررست -

 تحقيقات

 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (: ارتقاء کیفی فعالیت های پژوهشیB2دف اصلی )ه

 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف(   

1 

طعععرح هعععای تحقيقعععاتي  کيفعععيارتقعععاء 

نهادهعععا و دان عععگاه ها،م عععترب بعععا سعععایر 

 طرح در سالی 3سازمانها خحداقل 
 

 مپاون رژوه ي-

 سرررست کميته-
 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

2 

افععزایش کيفععي کتععت تخصصععي موجععود در 

و بيمارسعععتان  دان عععکده رزشعععکيکتابخانعععه 

 یانهيدرصد سا  10 شیخافزاهای تابپه
 

 رژوه يمپاون -

 سرررست کميته-
 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

3 
ارتقععا کيفععي فپا يتهععای تحقيقععاتي کععاربردی 

  و مبتني بر نيازهای جامپه
 مپاون رژوه ي-

 سرررست کميته-
 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

4 
ارتقععا کيفععي کتابخانععه ا کترونيععک تخصصععي 

  گروه های آموزشي
 مپاون رژوه ي-

 سرررست کميته-
 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

5 

اصععع ح فراینعععدهای رژوه عععي بعععه من عععور 

تسععععریع رونععععد فپا يتهععععای رژوه ععععي 

 دان جویان تحصي ت تکميلي
 

 مپاون رژوه ي-

 سرررست کميته-
 %100 مستندات 1402اسفند 1402خرداد 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 :توسعه منابع انسانيج( 

 نیروی انسانی هیئت علمیتعداد  (:C1هدف اصلی )

 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
 گزارش پیشرفت 

 )درصد تحقق هدف(  

1 
افزایش تپداد اعضای هيئت 

 ی%10خسالانه علمي رایه و با ين

درخواست گروه های آموزشي با ين و علوم -

 رایه جهت افزایش تپداد اعضاء

 فراخوان جا  اعضای هيئت علمي-

 امور هيئت علمي-

مپاون آموزشي علوم -

 رایه و با ين

 مستمر 1402
 نامه درخواست-

 اط عيه فراخوان-
100% 

درخواست ریاست دان کده به مپاونت  جا  مپاون آموزج دستياری 2

 آموزشي کل
 - 1402خرداد  مپاون آموزج با ين

 نامه درخواست-

 اط عيه فراخوان-
100% 

3 
جا  کارشناس آموزج علوم 

 رایه

درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 1402خرداد  مپاون آموزج علوم رایه دان گاهآموزشي 

- 
 نامه درخواست-

 اط عيه فراخوان-
100% 

شاربشن ی شآن   شبینشالنلل 4
درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 ومپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

اربش      سشن   شنه  تش 5

شه 

درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 مپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

ش لاسشه اربش      سشان  ش 6
درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 مپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

شاربش      سشگ  هشت  یح 7
درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 با ينمپاون آموزج 
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

8 
درخواست ریاست دان کده به مپاونت شاربش      سشگ  هشبی  ین 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 مپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 



اربش      سشگ  هش 9

شفی ی ل ژی

درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 مپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

اربش      سشگ  هشنیک  بش 10

ش     

درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 با ينمپاون آموزج 
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

اربش      سش/شن   شگ  هش 11

شا ف ل

درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 مپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

12 
اربش      سش/شن   شگ  هش

-ا ت پ ی-ا   ل ژِی-ا اح 

ش بشا  ژا س-    ل ژی

درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 مپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

- 
 نامه درخواست-

 اط عيه فراخوان-
100% 

اربش      سش/شن   شگ  هش 13

شپ  ت-چ م-پ ت ل ژی

مپاونت درخواست ریاست دان کده به 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 مپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

اربش      سش/شن   شگ  هش 14

ENT-   شبیه

درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 مپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

اربش      سش/شن   شگ  هش 15

ش   ن

درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 مپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

بین   ت نششEDOاربش      س 16

ش  ل    

دان کده به مپاونت  درخواست ریاست

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 مپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

-اربش      سشپژ ه  17

شبین   ت نشان مشخنی  ) ه(

درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 با ينمپاون آموزج 
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

-اربش      سشپژ ه  18

شبین   ت نشآیتشاللهش  ل    ) ه(

درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 مپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

19 
      سشآن   شب لینشاربش

ش ا  ک ه

درخواست ریاست دان کده به مپاونت 

 آموزشي دان گاه
مپاون آموزج علوم رایه  

 مپاون آموزج با ين
 1402خرداد 

 نامه درخواست- -

 اط عيه فراخوان-
100% 

 



 :امور اجرائي و ادارید( 

 و تکمیل دانشکده پزشکی (: توسعه فضای فیزیکیD1هدف اصلی )

 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت اختصاصیهدف  ردیف
 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف(   

1 
تکميل نهایي دان کده 

 رزشکي
نامه نگاری و مکاتبه و کست 

 موافقت از مراجع مربوطه

مپاونت اداری ما ي -

 دان کده

مسئول امور عمومي -

 دان کده

 1402اسفند  1402فروردین 
و بهره برداری تکميل -

 و افتتاح فاز اول
100% 

 
شگ  هش شفی یک  شفض ی ت  عه

و دیگر  بی  ین 

 آزمای گاهها

نامه نگاری و مکاتبه و کست 

 موافقت از مراجع مربوطه

مپاونت اداری ما ي -

 دان کده

مسئول امور عمومي -

 دان کده

 1402اسفند  1402فروردین 
تکميل و بهره برداری -

 و افتتاح فاز اول
100% 

 

 

 

 

 توسعه فضای فیزیکی گروه های آموزشی (: D2هدف اصلی )

 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف(   

1 
توسپه فضای فيزیکي  

 آزمای گاه بيوشيمي
انجام اقدامات لازم جهت تجهيز -

 و تکميل آزمای گاه بيوشيمي

 مپاونت اداری ما ي دان کده-

 1402اسفند  1402فروردین  مسئول امور عمومي دان کده-
تکميل و بهره برداری و افتتاح -

 فاز اول
100% 



 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 و نوسازی تجهيز ،تکميل

گروه های آموزشي طبق 

 استاندارد

انجام اقدامات لازم جهت تجهيز -

 و تکميل گروه ها

 مپاونت اداری ما ي دان کده-

 آموزشي رایه و با ينمپاون -

 1402اسفند  1402فروردین  مسئول امور عمومي دان کده-
تکميل و بهره برداری و افتتاح -

 فاز اول
100% 

3 
تجهيز مرکز مهارت با يني 

 دان کده رزشکي

تهيه  يستي از کمبود ها و -

 نواقص موجود در مرکز

انجام اقدامات لازم جهت تجهيز -

 و تکميل

 دان کده مپاونت اداری ما ي-

 مپاون آموزشي با ين-
 1402اسفند  1402فروردین 

تکميل و بهره برداری و افتتاح -

 فاز اول
100% 

4 
های تجهيز آزمای گاه

 دان کده

تهيه  يستي از کمبود ها و -

 نواقص موجود در مرکز

انجام اقدامات لازم جهت تجهيز -

 و تکميل آزمای گاه ها 

 1402اسفند  1402 فروردین مسئول امور آزمای گاه ها-
تکميل و بهره برداری و افتتاح -

 فاز اول
100% 

 دانشکده پزشکی اداری(: توسعه D3هدف اصلی )

 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
 یچارت سازماني گروه ها و تصویت ريگيری

 دان کده يآموزش

جلسه ریاست و مپاونين دان کده و -

 تدوین و تصویت چارت سازماني

 درج در سایت دان کده-

 ریاست دان کده-

مپاونت اداری وما ي -

 دان کده

اردیبه ت 

1402 
 %100 تدوین چارت سازماني- -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارتباطات بین بخشی دانشکده(: توسعه D3هدف اصلی )

 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع پیگیریمسئول  فعالیت هدف اختصاصی ردیف
 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف(

 ا ت  ش  حشا تب  شب شن ا  شعلن ش شاا ای شا ت ن 1
جلسه ریاست و مپاونين دان کده و -

 تدوین و تصویت چارت سازماني

 درج در سایت دان کده-

 ریاست دان کده-

مپاونت اداری وما ي -

 دان کده

اردیبه ت 

1402 
 %100 تدوین چارت سازماني- -

 جلسه ریاست و مپاونين دان کده - ا ت  ش  حشا تب  شب شن ا  شعلن ش شاا ای شا ت ن 2

 ریاست دان کده-

مپاونت اداری وما ي -

 دان کده

اردیبه ت 

1402 
 %100 صورت جلسات -

 (: توسعه دانشجوئیD4هدف اصلی )



  

 زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مستندات 

 پایش

 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف(   

ش1
برگزاری ن ست مسئولان دان کده 

 با دان جویان خترمي حداقل یک باری
برگزاری جلسات با حضور 

 مسئولان دان کده

 ریاست دان کده-

 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مپاون آموزشي با ين-

 کميته دان جویي-

 دفتر منتورینگ-

 %100 مستندات رایان هر ترم آغاز هر ترم

ش2

برگزاری جلسات توجيهي با 

 يخترمدان جویان جدید ا ورود 

 یبار کیحداقل 

برگزاری جلسات با حضور 

مسئولان دان کده و نماینده 

 دان جویان

 ریاست دان کده-

 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مپاون آموزشي با ين-

 کميته دان جویي-

 دفتر منتورینگ-

 %100 مستندات رایان هر ترم آغاز هر ترم

3 
برگزاری جلسات اساتيد م اور با 

 یبار کیحداقل  يخترمدان جویان 

برگزاری جلسات با  کميته 

دان جویي  دان کده و نماینده 

 دان جویان

 مپاون آموزشي علوم رایه-

 مپاون آموزشي با ين-

 کميته دان جویي-

 دفتر منتورینگ-

 %100 مستندات رایان هر ترم آغاز هر ترم



 

 : فرهنگيد ( 

 

 توانمندسازی و ارتقاء فرهنگی اعضا هیئت علمی(: E1هدف اصلی )

 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف(   

1 
هيئت توانمندسازی و ارتقاء فرهنگي اعضا 

 علمي

برگزاری دوره های اخ ق 

 حرفه ای

 مسئول فرهنگي-

 کارشناس فرهنگي-

آغاز نيمسال 

 تحصيلي

رایان نيمسال 

 تحصيلي
 %100 مستندات

 

شتوانمند سازی و  ارتقاء فرهنگی کارکنان(: E2هدف اصلی )

 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
 پیشرفتگزارش 

 )درصد تحقق هدف(   

 توانمند سازی و  ارتقاء فرهنگي کارکنان 1
برگزاری دوره های اخ ق حرفه 

 ای

 مسئول فرهنگي-

 کارشناس فرهنگي-

آغاز نيمسال 

 تحصيلي

رایان نيمسال 

 تحصيلي
 %100 مستندات

 

 

 

 

 

 

 

 توانمند سازی و  ارتقاء فرهنگی دانشجویان(: E3هدف اصلی )

 گزارش پیشرفت مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت اختصاصیهدف  ردیف



 )درصد تحقق هدف(   

1 
برگزاری من م کارگاه های توانمند سازی 

 برای دان جویان 
 

 مسئول فرهنگي-

 کارشناس فرهنگي-

آغاز نيمسال 

 تحصيلي

رایان نيمسال 

 تحصيلي
 %100 مستندات

2 
برگزاری مراسم با توجه به مناسبت های 

 ماهبي 
 

 مسئول فرهنگي-

 کارشناس فرهنگي-

آغاز نيمسال 

 تحصيلي

رایان نيمسال 

 تحصيلي
 %100 مستندات

  برگزاری اردوها و بازدیدهای فرهنگي  3
 مسئول فرهنگي-

 کارشناس فرهنگي-

آغاز نيمسال 

 تحصيلي

رایان نيمسال 

 تحصيلي
 %100 مستندات

  برگزاری دوره های اخ ق حرفه ای  4
 مسئول فرهنگي-

 کارشناس فرهنگي-

آغاز نيمسال 

 تحصيلي

رایان نيمسال 

 تحصيلي
 %100 مستندات

 

 

 

 ذ(کارگروههای طرح تحول

 دانشگاه علوم پزشکی ایلامدر : مرجعیت علمی در حوزه های تمایز یافته هدف اصلی

 زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پیشرفت

)درصد 

تحقق 

 هدف( 

1 

افععععزایش تپععععداد 

مصععوبات  مععرتبی بععا 

تسععععهيل و ريععععاده 

سععععازی اقععععدامات 

بررسي مصوبات شوراها و ارائه ري نهادات 

 سازی ريادهیا  و تسهيللازم در خصو  

توسی  یافته تمایز های حوزه اقدامات

 روسای مراکز تحقيقات

 15/12/1402 01/07/1402 مسئول کارگروه
مصوبات مستخرج 

 از شوراها
 



حععوزه هععای تمععایز 

یافتععه در شععوراهای 

آموزشععععععععععي و 

 رژوه ي دان گاه 

2 

افععععزایش درصععععد 

م عععارکت اعضعععای 

هيعععععات علمعععععي 

دان ععگاه در فراینععد 

هععای قابعععل قبعععول 

حععوزه هععای تمععایز 

 یافته 

ارزیابي ميزان م ارکت اعضای هيات 

علمي در فپا يت های قابل قبول مراکز 

تحقيقات و ت ویق سایر اعضای هيات 

 علمي  به م ارکت فپال با این مراکز  
 15/12/1402 01/08/1402 روسای مراکز تحقيقات

مستندات مرتبی 

با همکاری اعضای 

هيات علمي در 

فپا يت های 

مرتبی با حوزه 

 فتههای تمایزیا

 

3 

افععععزایش تپععععداد 

فپا يععت هععای برتععر 

 Bestخ

Practices ی

مپرفععععي شععععده از 

سععوی کعع ن منععاطق 

بععععرای ورود بععععه 

 رقابت ک وری

با مپاونت رژوه ي و  برگزاری جلسات

مراکز تحقيقاتي جهت ارزیابي فپا يت های 

 برتر دان گاه

 مسئول/دبير کارگروه 

 
01/09/1402 15/12/1402 

مستندات مرتبی 

با فپا يت های 

 برتر 

 

4 

انطبعععاق عملکعععرد 

حععوزه هععای تمععایز 

یافتععه بععا محتععوای 

کتعععععا  سعععععبز 

مرجپيعععت علمعععي 

 دان گاه

 تمایز های حوزه عملکرد انطباق ارزیابي

 دان گاه سبز کتا  محتوای با یافته

 مسئول کارگروه

 
01/06/1402 15/12/1402 

مستندات و 

صورتجلسات 

مراکز تحقيقاتي 

 مربوطه

 



5 

افععععزایش تپععععداد 

طععرح هععای نوآورانععه 

 دان گاه

برگزاری جلسات و کارگاه جهت ارائه ایده 

و آشنایي اعضای هيات علمي با طرح های 

 نوآورانه 
EDC/مستندات مربوطه 15/12/1402 01/09/1402 مسئول کارگروه  

 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی ایلام  بین الملل سازی: هدف اصلی

 زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت اختصاصیهدف  ردیف
زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پیشرفت

)درصد 

تحقق 

 هدف( 

1 

تددددددد  ی    

تصددویش شدد و ا 

نامدددا  دددا  

مشدددوا  دددا  

انگ ددزه ش دد  

در شدددددددد   

 الملل ساز 

رایزنی شا  -

معا نت آموزشی 

جهت ت ص ص 

ش شی از 

درام  ا شا 

معا نت آموزشی 

  دانشک ه   

معا نت 

 دانشجویی
رایزنی نشست  -

 ا د ره ا  شا 

است     راائا 

 پ شنهادات
نشست د ره ا   -

شا مسئول   ذ  

 رشط
 

 15/12/1402 01/02/1402 مسئول کارگروه
مصوبات مستخرج 

 از شوراها
 



2 
مطدددشد شددد   

دانشددددگاه در 

 سطح منطقا

ن ست رئيس دان گاه و - -

مپاون آموزشي با دان گاههای 

 عراق

برگزاری کارگاه برای  -

دان جویان خارجيخعلوم 

 رزشکي ای م و دان گاه ای می

تدوین شيوه نامه جهت ارتقاء  -

 کيفيت آموزج

  مستندات مرتبی  15/12/1402 01/02/1402 مسئول کارگروه
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توانمن  ساز  

 اسات   

پ گ ش  ش وه  -

ناما کارگا ها  

 زشا  انگل سی 
پ گ ش  کارگاه  -

 ا  زشا  

 انگل سی 
پ گ ش  نحوه اخذ  -

گشنت  ا  ش   

 الملل
ششگزار  کارگاه  -

ش   الملل ساز  

 در پژ   
دعوت از اسات    -

ایشانی مق م در 

خارج کشور جهت 

 ششگزار  کارگاه

  شيوه نامه 15/12/1402 01/02/1402 مسئول کارگروه

 

 

 


