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 آموزشي 

 اخذ دانشجوی تحصيلات تکميلي  (:1Aهدف اصلي )

 مسئول پيگيری  فعاليت  هدف اختصاصي  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 

مستندات 

 پایش 

گزارش  

 پيشرفت 

)درصد تحقق  

  هدف(

1 
مجوز اخذ  دکتری   پیگیری 

شناسی   باکتری  تخصصی 

 پزشکی

میکروب  گروه  تجمیع 

 شناسی

آموزشی،   معاون  دانشکده،  رئیس 

 مديرگروه و ساير اعضاء گروه 

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

 اخذ مجوز -

سازی  - آماده 

 شرايط 

 

2 
دانشجوی الملل    پذيرش  بین 

میکروب  ارشد  کارشناسی 

 شناسی پزشکی  

انجام   و  فراخوان 

 مصاحبه از داوطلبین 

آموزشی،   معاون  دانشکده،  رئیس 

 مديرگروه و ساير اعضاء گروه 

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

 اخذ مجوز -

سازی  - آماده 

 شرايط 

 

 

 ي کادر آموزش  لي تکم(: 2Aهدف اصلي )

 پایش  مستندات زمان پایان  زمان شروع  پيگيری  مسئول فعاليت  هدف اختصاصي  ردیف 
 گزارش پيشرفت  

 )درصد تحقق هدف( 

1 
هیات  يک نفر جذب 

 به صورت پیمانی علمی 

درخواست 

و پیگیری  

 جذب

 

رئیس دانشکده، معاون  

آموزشی، مديرگروه و  

 ساير اعضاء گروه 

 تا حصول نتیجه  ابتدای سال
تعداد هیات علمی  

 جذب شده 
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 بخشي  بين ارتباطات (: توسعه3Aهدف اصلي )

 زمان شروع  مسئول پيگيری  فعاليت  هدف اختصاصي  ردیف 
زمان 

 پایان 
 پایش مستندات 

 گزارش پيشرفت 

    )درصد تحقق هدف(

1 

افزايش مشارکت و  

گروه های  ارتباط با 

مراکز میکروب شناسی و  

تحقیقاتی در سطح ملی  

و بین المللی به منظور 

گسترش پروژه های  

 تحقیقاتی مشترک

طرح  3اجرای حد اقل -

تحقیقاتی مشترک با ساير  

گروه ها ومراکز يا دانشگاه ها  

 ی خارج استان در سال

 

همکاری با ساير گروه های  -

دانشگاه و مراکز تحقیقاتی  

استان و انجمن های علمی  

جهت انجام طرح های  

 تحقیقاتی مشترک

  های  گروه  همکاری با ساير-

و مراکز تحقیقاتی   دانشگاه

استان و انجمن های علمی  

جهت تعیین اولويت های  

 بهداشتی و درمانی 

  های  گروه  همکاری با ساير-

و مراکز تحقیقاتی   دانشگاه

استان و انجمن های علمی  

جهت تبادل تازه های علم  

 میکروبیولوژی 

  های  گروه  همکاری با ساير-

و مراکز تحقیقاتی   دانشگاه

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

 مستمر  مستمر 

تعداد طرح های   -

 مشترک انجام شده 

 

تعداد جلسات برگزار  -

و تعداد طرح های   شده

 در حال انجام 

 

تعداد جلسات برگزار  -

شده و تعداد طرح های  

 در حال انجام 

 

تعداد پتنتها و   -

 گواهی های ثبت شده 

 

تعداد کارگاه های  -

 برگزار شده
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استان و انجمن های علمی  

جهت تدوين دوره های  

 آموزشی مشترک 

 

2 
ارتقاء سطح ارتباط با  

و بهداشتی  مراکز علمی 

 استان 

پیگیری تاسیس آزمايشگاه   -

تخصصی تشخیص سل در 

 بیمارستان رازی ايلام

های  ها و طرحانجام برنامه -

 تحقیقاتی مشترک

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

 مستمر  مستمر 

تعداد طرح های  -

 مشترک انجام شده 

پیگیری تجهیز و   -

 آماده سازی آزمايشگاه 

تعداد جلسات برگزار -

 شده 

 

 

 (: ارتقاء مستمر کيفيت فرآیندهای آموزشي 4Aهدف اصلي )

 فعاليت  هدف اختصاصي  ردیف 
مسئول  

 پيگيری 
 پایش  مستندات  زمان پایان  زمان شروع 

گزارش  

 پيشرفت 

)درصد 

تحقق  

   هدف(

1 

بازنگری و به روز رسانی  

با  کوريکولوم آموزشی

توجه به نیازهای جامعه  

و براساس آئین نامه 

وزارت متبوع و  

 استانداردهای پايه 

تشکیل جلسات بازنگری و   -

ارسال پیشنهادات به معاونت  

 آموزشی دانشگاه 

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

 مستمر  ابتدای سال

تعداد جلسات تشکیل   -

 شده 

تعداد کريکولوم های   -

 آموزشی اصلاح شده

 

2 
بازنگری آرايش ترمی  

گروه های آموزشی بر  

تشکیل جلسات بازنگری و   -

ارسال پیشنهادات به معاونت  

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  
 مستمر  ابتدای سال

تعداد جلسات تشکیل   -

 شده 
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اساس آئین نامه وزارت 

متبوع و استانداردهای  

 پايه در صورت نیاز

مديرگروه و ساير   آموزشی دانشگاه 

 اعضاء گروه 

تعداد موارد آرايش دروس   -

 اصلاح شده

3 

افزايش کارآمدی برنامه  

کارآموزی در راستای  

ارتقاء سطح مهارت 

 دانشجويان 

برگزاری جلسات و بازنگری  -

برنامه های کارآموزی و اصلاح 

آن با هدف افزايش کارآمدی  

 دوره

برگزاری جلسات هماهنگی با   -

و  عرصه های کارآموزی

 بازنگری لاگ بوک 

حضور اساتید بصورت ثابت در  -

 فیلدهای آموزشی

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

 مستمر  مستمر 

تعداد جلسات تشکیل   -

شده در گروه ها، دانشکده و  

 با عرصه های کارآموزی 

تعداد لاگ بوک های   -

تعداد لاگ  و  طراحی شده

 بوک های الکترونیکی شده 

 

4 
توانمند سازی علمی و  

آموزشی اعضای هیات  

 علمی 

برگزاری کارگاه های آموزشی   -

 EDCبا هماهنگی 

شرکت در کنگره ها،   -

 سمینارها و .... 

انديشی    - برگزاری جلسات هم 

 درون گروهی و بین گروهی 

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی،  

EDO  مديرگروه ،

و ساير اعضاء  

 گروه

 مستمر  مستمر 

تعداد شرکت در کارگاه،   -

 کنگره، سمینار و ..... 

 تعداد جلسات برگزار شده  -

 

5 
گسترش کمی و کیفی  

 های دانشجويی  فعالیت

دانشجويی  - کمیته  کردن  فعال 

تحصیلات   دانشجويان  برای  زبان 

 شناسی   میکروب  تکمیلی گروه

کنفرانس  - کلاب،  ژورنال  برگزاری 

به طور   دانشجويی  پانل های  و  ها 

 هفتگی

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه و 

EDO 

 مستمر  مستمر 

برگزار لاس های تعداد ک -

 شده 

تعداد جلسات برگزار شده   -

 ژورنال کلاب 

تعداد سمینارهای برگزار   -

 شده 
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انجام حداقل يک طرح پژوهشی    -

دانشجوی   هر  توسط  سال  در 

 تحصیلات تکمیلی 

معتبر  - مجلات  در  مقاله  چاپ 

 داخلی و خارجی  

اطلاعات    - سازی  مستند 

بانک   ايجاد  و  دانشجويان  

 اطلاعاتی 

تحقیقات - کمیته  با  هماهنگی 

دانشجويی در خصوص جهت دهی 

 فعالیت های پژوهسی دانشجويان 

 

 

 تعداد مقالات چاپ شده -

 

ثبت اطلاعات دانشجويان  -

 در سايت و گروه 

 

 مقالات افزايش تعداد   -

6 

ارتباط مستقیم با  

اعضای هیات علمی،  

تبادل نظر و هماهنگی  

 برنامه های آموزشی

اعضای    - با  جلسه  برگزاری 

 هیات علمی به صورت ماهیانه

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

  تعداد جلسات - مستمر )ماهیانه(  مستمر )ماهیانه( 

7 
بهبود روند برگزاری 

 امتحانات

برگزاری جلسه توجیهی و   -

هماهنگی، توسعه و تقويت 

 آزمون های عملی 

بررسی و تحلیل کلیه سوالات    -

های   گروه  مديران  توسط 

 آموزشی قبل از امتحان

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی،  

واحد آموزش و 

مديران گروه  

 های آموزشی

قبل از امتحانات  

 پايان ترم  
 مستمر 

 تعداد جلسات -

تعداد  و  تعداد مصوبات -

 مصوبات اجرا شده

 

8 
بهبود وضعیت ارزشیابی 

 دانشجويان 

برگزاری جلسات توجیهی،     -

هماهنگی و تبادل نظر و  

همچنین تحلیل آزمون های  

برگزار شده در هر سال و  

 بازخورد آن به اساتید

استقرار   - جهت  در  تلاش 

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

اعضاء گروه،  

واحد آموزش و 

EDO 

قبل و بعد از  

 امتحانات ترم
 مستمر 

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات اجرا شده  -

تعداد و کیفیت ارزشیابی  -

 های انجام شده 

بازخوردهای   گزارش-

 ارزشیابی 
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تم    360ارزشیابی   و  درجه 

 طولی در ارزشیابی

انجام    - های  ارزيابی  تعداد 

 شده در سايت گروه 

9 
توسعه تحقیقات در  

 زمینه آموزش 

انجام طرح های تحقیقاتی در   -

حوزه پژوهش در آموزش توسط 

اعضای هیات علمی گروه و  

 دانشجويان 
 

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

 مستمر  مستمر 
 تعداد طرح های مصوب -

 
 

10 
بهبود وضعیت کمی و  

کیفی کلاس های  

 آموزشی 

نظارت بر پوشش سرفصل   -

 دروس، ساعات برگزاری کلاس

نظارت بر محتوی ارايه شده  -

 دروس

نتايج    - بازخورد  و  بررسی 

توسط   شده  انجام  ارزشیابی 

EDC    به آموزش  مسئولان  و 

 اساتید

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه ، واحد  

 EDOآموزش و 

 مستمر  مستمر 
کیفی    - و  کمی  وضعیت 

 کلاس های آموزشی
 

 تولید محتوای آموزشی 11

 برگزاری کارگاه های آموزشی -

تهیه حداقل يک محتوای  -

 آموزشی 

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

و   اعضاء گروه 
EDO 

 مستمر  مستمر 
تعداد محتوای آموزشی  -

  تهیه شده

12 

بر  تمرکزبخشی 

بالینی   و  پايه  تحقیقات 

تشخیص   خصوص  در 

در  بیماری عفونی  های 

 منطقه 

های علمی در  نشستبرگزاری -

راستای همفکری وتبادل نظر 

در خصوص اولويتهای  

تحقیقاتی با متخصصین عفونی  

ماه يک بار    2داخلی واطفال هر 

  با حضور اعضای هیات علمی 

 شناسی  میکروب گروه

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

گروه های بالینی  

و   مديرگروه ،

ساير اعضای  

 گروه

 مستمر  مستمر 

تعداد نشست های  -

 برگزارشده

 

 

 تعداد جلسات برگزار شده-
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جلسه با  هر سه ماه يک -

مسئول کنترل بیماريهای 

عفونی جهت تدوين اولويتهای  

 تحقیقاتی برگزار گردد. 

شناسايی عوامل و مشکلات  -

عفونی منطقه و انجام نیاز  

سنجی های پژوهشی در  

خصوص اجرای طرح های 

تحقیقاتی برای رفع اين  

 کلاتشم

تشخیص سريع و به موقع  -

های  عوامل مسبب بیماری

عفونی به منظور درمان به موقع  

و صحیح بیماران و جلوگیری از  

 گسترش مقاومت آنتی بیوتیکی

  هایيبیمارتعیین منشا ايجاد  -

و میکروبی گردش   عفونی

های مختلف مقاوم به  کلون

آنتی بیوتیک جهت کنترل 

 های بیمارستانی عفونت

 

 

 

تعداد طرح های تحقیقاتی  -

 انجام شده 

 

 

بررسی روندهای تشخیصی  -

بیماری های عفونی در  

 مراکز درمانی 

 

انجام طرح های تحقیقاتی  -

و پايان نامه ها در حوزه 

 بالینی 
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 ي آموزش  یساخت ها ریز  یساز نهيتوسعه و به(: 5Aهدف اصلي )

 فعاليت  هدف اختصاصي  ردیف 
مسئول  

 پيگيری 
 پایش  مستندات زمان پایان  زمان شروع 

 گزارش پيشرفت  

 )درصد تحقق هدف( 

1 
افزايش ظرفیت خدمات  

آموزشی و پژوهشی  

 آزمايشگاه ها 

خريداری  -

تجهیزات مورد 

ه  نیاز آزمايشگا

)خريد   ها

دستگاه  

آنوکسیمات، 

ه کشت دستگا

 خون اتوماتیک 

Bactec   
آموزش -

پرسنل 

 آزمايشگاه 

 

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

اعضاء گروه و امور  

 عمومی

 مستمر  مستمر 

تعداد وسايل و   -

 هتجهیزات تهیه شد

 

 

 

 

 
تعداد کارگاه های   -

 تخصصی برگزار شده
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  يگروه آموزش  يدرون يابیانجام ارز(: 7Aهدف اصلي )

 نحوه پایش  زمان پایان  زمان شروع  مسئول پيگيری  فعاليت  هدف اختصاصي  ردیف 
 گزارش پيشرفت 

    )درصد تحقق هدف(

1 

تعیین وضعیت 

آموزشی، پژوهشی و  

نقاط قوت و ضعف  

 گروه

براساس فرم   -

های تدوين  

شده نسبت به  

ارزيابی درونی  

گروه اقدام می  

 گردد. 

تلاش در   -

جهت استقرار  

رئیس دانشکده، معاون  

آموزشی ، مديرگروه و  

 ساير اعضاء گروه 

 مستمر  مستمر 

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات  -

ارزيابی درونی   -

گروه در موعد  

 مقرر و گزارش آن 

--- 

 ی توسعه اخلاق حرفه ا (: 6Aهدف اصلي )

 ردیف 
هدف 

 اختصاصي 
 مسئول پيگيری  فعاليت 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 نحوه پایش 

 گزارش پيشرفت  

)درصد تحقق  

 هدف(

1 
توانمند سازی 

اعضای هیات  

 علمی 

شرکت اعضای هیات علمی در کارگاه  

 های اخلاق حرفه ای 

رئیس دانشکده، معاون  

آموزشی، مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

 مستمر  مستمر 

تعداد کارگاه   -

های آموزشی  

 تشکیل شده
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  360ارزشیابی 

 درجه 

 

 

 

 

 

 

 گروه بين المللي سازی (: 8Aهدف اصلي )

 مسئول پيگيری  فعاليت  هدف اختصاصي  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 

مستندات 

 پایش 

 گزارش پيشرفت  

 )درصد تحقق هدف( 

1 
کارشناسی   پذیرش دانشجوی

ارشد میکروب شناسی پزشکی  

 بین الملل

فراخوان و 

 مصاحبه 

رئیس دانشکده، معاون  

مديرگروه و ساير  آموزشی، 

 اعضاء گروه 

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

 اخذ مجوز -

آماده سازی  -

 شرایط 

 

 (:  اعتبار بخشی A 9هدف اصلی ) 

 مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 پایش  مستندات

 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف( 

1 

گردآوری اطلاعات مربوط  

به سنجه ها و استانداردهای  

 اعتبار بخشی وزارت متبوع 

 گردآوری مستندات  -

تجزیه و تحلیل  -
 اطلاعات و مستندات 

 رفع نواقص موجود  -

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

  سنجه های اعتبار بخشی  مستمر  مستمر 
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 پژوهشي

 گروه (: ارتقاء وضعيت پژوهشي 1Bهدف اصلي )

 مسئول پيگيری  فعاليت  هدف اختصاصي  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 پايش مستندات

 گزارش پيشرفت 

     )درصد تحقق هدف(

1 
افزايش کمی طرح های  

تحقیقاتی اعضای هیات  

 علمی  

فراهم نمودن شرايط،   -

تشويق و تسريع در فرآيند  

 تصويب 

رئیس دانشکده،  

-معاون آموزشی

پژوهشی دانشکده،  

 مدير گروه 

 مستمر  مستمر 
تعداد طرح های   -

 تحقیقاتی مصوب
 

2 

   و گسترش کمی و کیفی 

  یهای پژوهشتوسعه فعالیت

 گروه

 

عنوان مقاله 10چاپ حداقل -

در مجلات معتبر داخلی و  

 خارجی در سال

طرح تحقیقاتی  10اجرای  -

 در سال

برنامه ريزی، هماهنگی،   -

پیگیری و ارزشیابی امور 

علمی و پژوهشی و اجرايی در  

خصوص برگزاری جلسات، 

کارگاه ها، سمپوزيوم و کنگره  

 ها 

ايجاد تیم پیگیری  -

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

 مستمر  مستمر 

تعداد مقالات چاپ  -

 شده 

طرح های  تعداد  -

 انجام شده 

 

و  تعداد جلسات  -

کارگاه های برگزار 

 شده 
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گروه  ساماندهی تجهیزات 

و تأمین   میکروب شناسی

 نیروی انسانی 

بازنگری و تکمیل چارت  -

 میکروب  گروهتشکیلاتی 

 شناسی

 

 

مستند سازی فعالیت های   -

  میکروب گروهکمی و کیفی  

 شناسی

برگزاری کارگاه های   -

  گروهتخصصی برای اعضای 

 شناسی میکروب

 

یین مسئول تع-

آزمايشگاه و خريد  

تجهیزات از اعضای 

 گروه

جلسات  تعداد  -

انجام شده و صورت 

 جلسه های مصوب

 

ثبت پايان نامه ها،  -

طرح های تحقیقاتی  

 و... در سايت گروه  

 

تعداد کارگاه های  -

 برگزار شده

3 
ارتقاء سرانه و کیفیت مقالات  

 چاپ شده 

 برگزاری کارگاه های آموزشی 

افزايش ارتباط با مراکز  -

 تحقیقاتی و پژوهشگاه ها 

های  گسترش زيرساخت -

 تحقیقاتی

 افزايش گرنتهای تحقیقاتی  -

تسهیل در روند اجرای  -

 تحقیقات بنیادی

پژوهشگران    - از  حمايت 

 جوان 

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

 مستمر  مستمر 

تعداد مقالات   -

چاپ شده، تعداد  

مقالات چاپ شده  

 در نمايه های معتبر

افزايش تعداد   -

مقالات پر استناد در  

 حوزه سلامت

افزايش شاخص  -

H-Index دانشکده 

افزايش شاخص  -

H-Index  اعضای

 هیات علمی 
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افزايش تعداد   -

اعضای هیات علمی  

-Hبا شاخص  

Index   15معادل  

 و بالاتر

4 
ارتقاء کمی و کیفی طرح  

های پژوهش در آموزش 

 جهت افزايش کیفیت آموزش 

 فراهم نمودن شرايط -

تشويق و تسريع در فرآيند   -

 تصويب 

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

 مستمر  مستمر 

تعداد طرح های   -

پژوهش در آموزش 

 مصوب 

تعداد   -

صورتجلسات و آئین  

نامه های اصلاح  

 شده 

 

5 
افزايش طرح های پژوهشی  

 دانشجوئی

 فراهم نمودن شرايط -

تشويق و تسريع در فرآيند   -

 تصويب 

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

اعضاء گروه و مسئول 

 کمیته تحقیقات 

 مستمر  مستمر 

تعداد طرح های   -

تحقیقاتی دانشجويی 

 مصوب 

 

6 

افزايش مشارکت اعضای  

هیات علمی، دانشجويان و  

کارکنان دانشکده و دانش  

  آموختگان استان در انجام

طرح های تحقیقاتی و  

 تولیدات علمی

همکاری اساتید با   -

کارشناسان گروه ها، کارکنان  

و دانش آموختگان و ترغیب  

آنها جهت انجام طرح های  

 تحقیقاتی

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

 مستمر  مستمر 
تعداد طرح های   -

 تحیقاتی مصوب
 

7 
دانشجويان در   توانمندسازی

 زمینه پژوهشی

برگزاری کارگاه   -

توانمندسازی پژوهشی برای 

 دانشجويان 

تسهیل در تصويب طرح  -

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

اعضاء گروه با  

 مستمر  مستمر 
تعداد کارگاه های   -

 پژوهشی برگزار شده 
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 های تحقیقاتی دانشجويی

تشويق دانشجويان  -

 پژوهشگر

همکاری معاونت  

 پژوهشی دانشگاه 

8 
افزايش کمی و کیفی کتب  

تخصصی موجود در کتابخانه  

 مرکزی

نیاز سنجی و پیگیری جهت   -

 تهیه کتب تخصصی 

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

 مستمر  مستمر 
تعداد کتب   -

 خريداری شده
 

 تقويت کتابخانه الکترونیک 9

پیگیری با هماهنگی   -

معاونت پژوهشی و آموزشی و  

 ITکتابخانه مرکزی و 

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی ،  

مديرگروه و ساير  

اعضاء گروه و واحد  

IT 

 مستمر  مستمر 

تعداد منابع   -

الکترونیک بارگزاری  

شده در سامانه  

 الکترونیکی دانشکده
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 دانشجویي

 (: ارتقاء وضعيت علمي و فرهنگي دانشجویي 1Cهدف اصلي )

 مسئول پيگيری  فعاليت هدف اختصاصي  ردیف 
زمان 

 شروع
 زمان پایان

 مستندات

 پایش 

 گزارش پيشرفت 

)درصد تحقق  

   هدف(

1 
افزايش اردوهای علمی و  

 فرهنگی برای دانشجويان 

نیاز سنجی و پیگیری از طريق معاونت   -

فرهنگی و آموزشی  -های دانشجوئی

 دانشگاه 

رئیس دانشکده، معاون  

آموزشی ، مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه و امور عمومی 

 مستمر  مستمر 

تعداد   -

اردوهای  

 برگزار شده

 

2 
برگزاری جلسه توجیهی  

جهت دانشجويان  

 جديدالورود

 مهرماه  مهر ماه  مديرگروه و ساير اعضاء گروه    برگزاری جلسات توجیهی -

تعداد   -

جلسات 

 تشکیل شده
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 کارکنان 

 (: ارتقاء وضعيت شغلي، فرهنگي و علمي کارکنان 1Dهدف اصلي )

 مسئول پيگيری  فعاليت هدف اختصاصي  ردیف 
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 
 پایش   مستندات

 گزارش پيشرفت 

     )درصد تحقق هدف(

1 

توانمندسازی 

  گروهپرسنل 

 شناسی میکروب

 

برگزاری کارگاه های زبان انگلیسی،  

گزارش نويسی، ارتباط بین فردی و  

سازمانی، روش پژوهش و مقاله  

 نويسی و برنامه نويسی 

 

 

 

نیازسنجی و تعیین نیازهای   -

 آموزشی و پژوهشی 

 

 

 

قرار دادن معیارهای ارتقای فردی  -

و حرفه ای به عنوان معیاری برای 

ارتقای شغلی و ساير مزايای  

 کارکنان گروه میکروبشناسی 

رئیس دانشکده،  

معاون آموزشی،  

مديرگروه و ساير  

 اعضاء گروه 

 مستمر  مستمر 

 

 

تعداد کارگاه ها و  -

کلاس های برگزار 

 شده 

 

 

 

تعداد جلسات  -

برگزار شده و  

صورت جلسات 

 مصوب 

 

 

 

 

تدوين قوانین  -
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معیارهای ارتقای  

 فردی و حرفه ای
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